
112 學年度四技甄選入學 
樹德科技大學第二階段指定項目甄試【實作測驗】說明 

 

學系名稱 社會工作系 招生群類 餐旅群 

實作測驗日期 112 年 7 月 1 日(星期六) 實作測驗時間 5 分鐘 

招生名額 一般考生 9 名，原住民考生 0 名，離島考生 0 名。 

實作測驗項目 
1.面試 

2.實作(案例分析與服務方式) 

實作命題規範 

本實作命題內容為面試與實作(案例分析與服務方式)，命題規範如下: 

1.本試題的問題設計主要在了解學生對於社會工作專業的學習動機與熱

誠，同時探析過去學習經驗以及未來學習計畫，以了解學生對於社會

工作專業之學習潛力。 

2.實作(案例分析與服務方式):本實作目的在透過社會事件新聞報導，進

行案例討論，了解學生對於社會工作的概念。 

實作測驗內容及試

題範例 

實作測驗內容及試題說明如下： 

1.面試主要在評量學生對於社會工作的基本概念與對社工專業之學習熱

誠。試題參考文件詳如附件一。 

2.實作(案例分析與服務方式):本系於面試當日提供與社會工作相關報導

或案例，請考生於面試實作時簡要分享回饋。 

實作評量規範 

面試實作流程進行方式如下： 

1. 考生持相關證件至報到區報到。 

2. 考生進入準備室等待。 

3. 各分組考生依照指示進入面試室。 

4. 每位考生平均面試時間 5 分鐘，以口頭問答方式進行。 

5. 考生完成面試後即可離場。 

6. 考試期間若遇停電，進行中之考生將持續完成問答，尚未進行之考生

則將視停電狀況彈性調整(詳情於考試當下現場公告)。 

7. 考試期間若遇天然重大災害，將依照學校試務中心(教務處)公告辦理。 

實作測驗評分標準 

一、面試 

1.邏輯思考與表述能力 40% 

2.專業領域認識與熱誠 30% 

3.儀表態度 30% 

二、實作:針對社會工作與福利相關之「案例分析與服務方式」100% 
 


